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DECRETO ALCALDICIO N°
Casablanca, 06 de marzo del 2013.

La conveniencia de contar con un Asesor Familiar  al Programa
Puente Entre las Familias y sus Derechos.

La solicitud de Dideco .

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

Apruébase contrato de prestacion de servicio entre la L
Municipalidad de Casablanca y dofia PAULINA ANDREA LLANOS
ARZIOLA cédula de identidad N° 15.728.425-8, como Asesor Familiar
al Programa Puente Entre las Familias v sus Derechos, por la suma
mensual de $386.008 impuestos incluidos .

La Direccidén de Desamrrollo Comunitario, estard a cargo de la
fiscalizacidn del cometido encomendado.

ImpUtese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 214 ftem

05 Asignacion 13 "Adminisiracion de Fondos Programa  Fosis -
Programa de Acompafiamienio PsicoSocial 2013 " del
presupuesto de Municipal Vigente .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

En Casablanca a 06 de marzo de 2013, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica de Derecho PUblico, Rut. N° 69.061.400-6, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N° 9. 901.641-8 ambos con domicilic en esta ciudad, calle
Constitucion N° 111, en adelante “la Municipalidad” y dofia PAULINA LLANOS ARZOLA, cedula de
identfidad N° 15.728.425-8, domiciliada en chacabuco N° 752 , Casablanca, en adelante “el
prestader se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: La Municipalidad encomienda a la prestadora, €l servicio *Asesor Familiar al Programa
Puente que comprende:

1) Redlizar un proceso de acompafamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de frabajo periddicas, a fin de
elaborar y cumplir la intervencion para cada programa psicosocial.

2) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos familiares que le permitira a la
milia desenvolverse eficazmente en la esiructura de oportunidades v a g vez, permita a los

;’UR%{SO ov Fidlconstruccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas
v mcm’r ‘nerfla cbso!u’ra conf:dencuolldad de la informacién que en el desempeno de su labor

€ s5us objetivos, durante la vigencia de su contrato v con posterioridad a la finalizacién del
mismo.

4)  Cumplir a cabalidad los compromisos que en el preceso de trabajo adquiera con cada una
de los familias cuya atencion le ha sido encomendada.

5) Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones
redlizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro de cada uno
de los programas.

6) Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompainamiento sobre el desarrolio y resultados del
proceso de intervencion de las familias asignadas.

7)  Asistir y participar de instancias de formacidén, capacitacion y coordinacion a que sea
convocado por la Unidad de Acompafamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Socidl,
en temas relacionados con la ejecucion de los Programas.

8) Partficipar de las actividades de coordinacién y andlisis de casos convocados por la Unidad
de Acompanamiento, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que
tengan directa relacién con la ejecucién de los Programas.

9) Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filosdficas de las
familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas.

10) Activar el Bono de Proteccién Social a las familias participantes de los Programas y enfatizar el
senfido de éste para la familia.
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11) Activar las Transferencias Monetarias a las familias del Ingreso Etico Familiar en aguellas
situaciones en que la trayectoria definida por ! Programa Eje sea sélo Acompafiamiento
Psicosocial.

12) Eniregar oportuna y adecuadamente los matericies de registro del frabajo con las familias
asignadas o la Unidad de Acompanamiento.

13) Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas completa,
actudlizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

SEGUNDO: La Municipalidad cancelard a la prestadora la suma mensual de $ 386.008.- impuesto
incluido, suma que serd cancelada dentro de los tres primeros dias del mes siguiente, previa
visacién de la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
s TERCERO: El cometido se redlizard a contar de esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2013,
media jornada laboral .
CUARTO: Lo Direccion de Desarrollo Comunitario, fiscalizard el cumplimientoc por parte del
SH

QUINTO: AT@ stador declara no tener ninguna incompatibilidad ni impedimenio gque sea débice

labor encomendada.

efio de su cometido, la que se desarrollardn en horario y lugar fijado por el

JUR
muIn[?élgld

estador no tiene vincule iaboral de subordinacién o dependencia alguna con €l
T por ende no tendrd derecho a prestaciones distintas a las consignadas en el presente
instrumento.

SEPTIMO: Lo Municipdlidad en cuaiquier tiempo y sin expresiéon de causa podrd poner término
unilateralmente al contrato, sin que exista la obligacion de indemnizar al prestador, quien en todo
caso fendrd derecho que se cancele el precio por os servicios efectivamente prestados.
OCTAVO: La personeria del $r. Alcalde don Rodrigo Martinez Roca, consta de Decreto Alcaldicio
N® 3616, de fecha 06 de diciembre de 2012.

NOVENQ: Para fodos los efectos legales ias partes fijan su domicilio en Casablanca y se someten a
la jurisdiccion de sus fribunales.

PAU LINA LLANOS ARZOLA
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